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- Aanpassingen van erwerkt
- Boodschap ingevoegd. Komt uit stukken van Beleid geeft aan dat ze de link corona/oorlog niet willen leggen. Heb jij
vast ervaring mee. Bedoelen ze dat ze er liever helemaal niet over praten? Dus ook niet, zoal silEgsteeds doet,

juist het verschil benoemen? Of willen ze helemaal niet praten over het verschil en/of de overeenkomst?
Ervaring mee? Ik leg deze versie ook nog even bij hen terug.

- Is dit enige onderwerp voor SCo? Dan is dit het memo dat na je reactie naangaat.

Met vriendelijke groet,
DIRECTIE COMMUNICATIE
(10)(2e)

communicatieadviseur, cluster Gezonde leefstijl

werkdagen: maandagochtend, dinsdag, woensdag en donderdag
inisterjie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

) . () <@minvws.nl>

Verzonden: donderdag 16 april 2020 19:35

Onderwerp: RE: 75 jaar vrijheid strategie in coronatijd 16042020 v2

oo

Dank. Weer een stap verder. In bijlage revisies om het nog een stap scherper neer te zetten voor de stas. Wil je kijken of je dit
kunt verwerken?EEIESNkijkt er nog als laatste naar.

Groet
MNvi9ay
(10)(2e)

Verzonden: donderdag 16 april 2020 16:14

Aan: (EE Q. (QUIED]) <{QOEBl@minvws.nl>; , ‘ m@mist.nb; I ()MQminvws.nb
CC: e . (GREN) <BRECEOMN @ minvws.nl>

Onderwerp: 75 jaar vrijheid strategie in coronatijd 16042020 v2

Hil

Het aangepaste plan 75 jaar vrijheid gaat morgenvroeg in de tas. Was erg lastig om in de beschikbare tijd toch een voorstel te
maken.
Ik werk nog even aan de beslispunten en de vorm, maar qua inhoud is dit wat we willen en kunnen bieden.

Beslissing is:

-akkoord met deze drie aandachtspunten

- wil hij ergens prioriteit aan geven in de uitwerking
- vallen er voorstellen af?

- heeft hij zelf nog ideeen/wensen?

Werkbezoek NC is nog een lastige: beleid heeft niet echt de indruk dat het NC stas als coordinator behandelt, positie moest
steeds bevochten worden. Geen idee of stas daarvan op de hoogte is.

Ik denk dat hij met een bezoekje die rol juist mooi kan bevestigen, vanuit zijn eigen kracht.

Dus graag advies hoe ik dat slim formuleer!

Daarna kunnen we het verder uitwerken met het team.



